
 

1 

 

 

東京大学医学部附属病院で勤務中、あるいは 

勤務経験のある看護師の方へ 
 

看護職は、質の高い看護を持続的に提供するため、継続的な能力開発や教育を受けるこ

とが「看護職の倫理綱領」で示されており、東大病院では、キャリアラダーに則った教育・研修

が実施されています。このたび、東大病院看護部 e-ポートフォリオシステム内のデータを活

用し、看護職の臨床教育・研修の効果や実態について明らかにする研究を行うことにいたし

ました。 

 

この研究の対象者に該当する可能性がある方で、 

〇ご自身の e-ポートフォリオデータを研究目的に利用されることを希望されない場合 

〇研究への協力を希望されない場合、あるいは協力を途中でおやめになりたい場合 

〇e-ポートフォリオデータ内の研修受講後に提出したレポートのデータを研究目的に 

利用されることを希望されない場合（レポートデータは勤務中の方のデータのみ使用 

いたします） 

は 2024年 9月 30日までに末尾に記載の問い合わせ先までご連絡ください。 

 

【研究課題】 

看護部 e-ポートフォリオシステムデータを用いた臨床教育効果および実践能力に 

関する実態調査（審査番号*****） 

 

【研究機関名及び本学の研究責任者氏名】 

この研究が行われる研究機関と研究責任者は次に示すとおりです。 

 

研究機関    東京大学医学部附属病院 

 研究責任者   看護部長 武村雪絵 

担当業務   研究計画立案・データ取得・データ解析 

 

この研究に利用する情報は上記研究機関の範囲のみで利用されます 

 

【研究期間】 

 承認日～2028年 04月 30日 

 

【対象となる方】 

 2012年 4月以降、東大病院での勤務経験がある看護師 

 （現在東大病院で就業中の看護師も含まれます） 

 

【研究目的・意義】 

看護師の臨床教育・研修の効果や実態について、大規模なデータを用いて明らかにす

ることは、将来のより良い看護教育や看護実践につながることが期待されます。そ

こで今回、e-ポートフォリオシステムに格納された大量のデータを用い、様々な角

度から分析し看護職の臨床教育の効果や経時的な実態を明らかにすることを目的
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とした研究を行います。 

 

【研究の方法】 

看護部 e-ポートフォリオシステムに登録されているデータについて、統計的な分析

や質的な分析を行います。新たに研究対象者の皆さんにしていただくことはありま

せん。 

〔使用するデータの詳細〕 

ご勤務中の方とご退職された方で、使用させていただくデータが異なります。共

通して使用させていただくデータは、年齢、勤続年数、役職、所属部署、院内異動

歴、キャリアラダー評価表、新卒者チェックリスト、経験者チェックリスト、社会

人としての基盤となる能力評価表、コンピテンシー評価表、個人目標管理シート、

受講した研修名および内容、受講日時、新人受け入れ体制評価表です。 

ご勤務中の方に限り、受講した研修の際に提出されたレポート（報告書）等デー

タを使用します（ご退職された方のレポート（報告書）データは使用しません）。 

※対象者の氏名やＩＤなど、個人が特定し得る情報は、分析には使用しません。 

 

なお、研究計画書や研究の方法に関する資料を入手・閲覧して、研究内容を詳しくお

知りになりたい場合は、末尾の連絡先にお問い合わせください。他の研究対象者の個人

情報等の保護や研究の独創性確保に支障がない範囲でご提供させていただきます。 

 

【個人情報の保護】 

 この研究に関わって取得される資料・情報等は、外部に漏えいすることのないよう、

慎重に取り扱う必要があります。 

 

取得した資料・情報等は、解析する前に氏名・ＩＤ等の個人情報を削り、代わりに新

しく研究用の符号をつけ、どなたのものか分からないようにします。どなたのものか分

からないように加工した上で、鍵のかかる保管庫や棚等で厳重に保管します。 

 

尚、研究のために使用するデータの個票（お一人お一人の各データ）は、病院に所属

する研究者は原則取り扱わず、本学医学系研究科看護管理学分野に所属する研究者のみ

が取り扱います。 

 

この研究のためにご自身のデータを使用してほしくない場合は、下記の問い合わせ先

に 2024年 9月 30日までにご連絡ください。ご勤務中の方は、研修受講の際に提出した

レポートのデータのみ使用を拒否いただくことも可能です（ご退職された方のレポート

データは使用しません）。 

研究用ＩＤと看護師ＩＤを対照する表は、参加拒否のお申し出期間を過ぎた段階で廃

棄し、個人が特定できない状態と致します。したがって、あなたのデータを削除するこ

とはできなくなります。研究に参加いただけない場合でも、将来にわたって不利益が生

じることはありません。ご連絡をいただかなかった場合、研究参加にご了承いただいた

ものとさせていただきます。 

 

研究の成果は、あなたの氏名等の個人情報が明らかにならないようにした上で、学会

発表や学術雑誌等で公表します。また、本研究結果が業務上の評価や査定に影響するこ

とは一切ございません。 

 

取得した情報・データ等は厳重な管理のもと、研究終了後5年間保存されます。保管



 

3 

 

期間終了後には、研究責任者が適切な方法でデータを消去することで廃棄します。なお

研究データを統計データとしてまとめたものについてはお問い合わせがあれば開示い

たしますので下記までご連絡ください。 

 

尚、提供いただいた試料・情報の管理の責任者は下記の通りです。 

情報の管理責任者 

 所属：東京大学医学部附属病院 看護部 

 氏名：武村雪絵 

 

この研究は、東京大学医学部倫理委員会の承認を受け、東京大学医学部附属病院長の

許可を受けて実施するものです。 

 

この研究に関する費用は、大学運営費から支出されています。 

 

本研究に関して、開示すべき利益相反関係はありません。 

尚、あなたへの謝金はございません。 

  

 

この研究について、わからないことや聞きたいこと、何か心配なことがありましたら、

お気軽に下記の連絡先までお問い合わせください。 

 

2024年 5月 

 

【連絡・お問い合わせ先】 

研究責任者：武村雪絵 

東京大学医学部附属病院 看護部長 

 

連絡担当者：木田亮平 

〒113-0033 東京都文京区本郷 7-3-1 

東京大学大学院医学系研究科 

健康科学・看護学専攻 

看護管理学／看護体系・機能学分野 客員研究員 

電話：03-5841-3524（内線 23524）  FAX：03-5841-3376 

e-mail：utns-utna-group@g.ecc.u-tokyo.ac.jp 


